FUNDADO EL 31 DE OCTUBRE DE 1870

“Affo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 016-2022-GM/MDS-REGION-ICA
Santiago, 13 de mayo de 2022
UTAL O arrollo Econdmico y Turismo de ld MDS, Proveidos s/n® de la Gerencia Municipal y Administracion

anzas, Informe n® 0241-2022-SGRH-MDS-REGION-ICA, 06.05.2022; Memordndum n°® 294-2022-
MDS-REGION ICA, de fecha 05.05.2022 de la Gerencia de Administracién y Finanzas de [a MDS,

o F:é%@ uestq de la MDS, y Informe n® 0251-2022-SGRH-MDS-REGION-ICA, de fecha 13.05.2022, de la
15 ferencia de Recursos Humanos de la MDS, Memorandum n® 0179-2022-GAF/MDS-REGION ICA,

grvic:ios CAS-N°001-2022-MDS-REGION-ICA, para cubrir los puestos temporales de personal de
primeros auxilios, operadores, supervisores y conductores, para la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Control Ciudadano de la Gerencia de Desamollo Econémico y Turismo de la
Municipalidad Distrital de Santiago de Ica.,

CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad Distrital de Santiago, de conformidad con el Articulo 194° de la

Que, el articulo 1°, numeral 1.1 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que son actos administrativos, las declaraciones de las enfidades que,
en el marco de normas de derecho piblico, estén destinadas a producir efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta. Asimismo,
el arficulo 38° de la Ley n° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que el ordenamiento
juridico de las municipalidades esté constituido por las normas emitidas por los érganos de gobiemao
y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas Yy
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, teritorialidad, legalidad y
simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del derecho
administrativo. En este contexto, el tercer pamrafo del articulo 39° de la misma norma, establece que
las gerencias resuelven aspectos administrativas a su cargo, a través de resoluciones y directivas:

Que, el articulo 37° de la Ley n® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que el
régimen laboral de los empleados municipales es el de la actividad plblica, mientras que los
obreros se sujetan al régimen laboral de la actividad privada. No obstante, en el afio 2008 con
mofivo de la firma del Tratado de Libre Comercio con los EEUU de Norteamérica, se dictd el Decreto
Legislativo 1057 denominado Contrato Administrativo de Servicios — CAS, el mismo que resulta ser un
régimen laboral distinto a los dos anteriores, cuyo reglamento fue aprobado por Decreto Supremo
n° 075-2008-PCM;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios — CAS es una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural
que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho pUblico y confiere a
las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones establecidas en las mismas normas. No esta
sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo n° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
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de Remuneraciones del Sector Publico, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a ningun
otro régimen de carrera especial:

Que. el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057, regula la forma y el procedimiento de
acceso al Régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, gue, segun dicha norma,
se realiza obligatoriamente mediante Concurso POblico, cuyoc procedimiento incluye diversas

... etapas, entre ellas, la preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcién del confrato
TA &sgecﬁvomente. El articulo 15° del Reglamento aprobado por Decrefo Supremo n° 075-2008-PCM
pala que; “El érgano encargado de los coniratos administrativos de servicios es la Oficina de
22 sos Humanos de cada enfidad o la que haga sus veces’;

Por su parte, mediante Decreto Legislativo n® 1505 que establece Medidas Temporales
cionales en materia de Gestién de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia
itaria ocasionada por el COVID -19, se ha establecido el marco normativo que habilita a las
entidades publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias
para asegurar que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios en sus cenfros
de labores se desamollen en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el
respeto de sus derechos laborales, permitiendo al Estado promover las condiciones para el progreso
social y recuperacién econémica;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2021-PCM no ha establecido restricciones para el
funcionamiento ni la suspensién de las actividades del sector publico en ninguna de sus niveles, de
tal forma que la Municipalidad Distrital de Santiago viene desarrollando de manera restringida sus
actividades. No obstante, se debe adoptar todas las medidas pertinentes, salvaguardando las
restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando todo lo que sea posible el trabagjo
remoto, implementando © habilitando la virtualizacion de tramites, servicios u ofros, asi como
estableciendo, si fuera el caso, variacion o ampliacién de horarios de atencion de la entidad. Sobre
) particular, el SERVIR, en su comunicado de fecha 28 de enero de 2021, ha sefialado que:
¥ omesponde que las enfidades publicas prioricen el trabajo remoto, en particular para los
Arvidores identificados dentro del grupo de riesgo |(...)"

Asimismo, en cumplimiento con las normas de bioseguridad establecidas para evitar el
contagio y propagacion del COVID 19, en su condicién de érgano rector de recursos humanos, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha puesto a disposicién, la Guia que promueve la
Virtualizacién de los Concursos Publicos bajo el Régimen Laboral cormrespondiente al Decreto
Legislativo 1057 — CAS aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 065-2020-SERVIR-PE, La
Guia detalla de manera referencial, paso a paso, el proceso para la virtualizacién de cada una de
las etapas del proceso de seleccion de personal CAS, de tal forma que el numeral 1.4, indica sobre
la Conformacion del Comité de Seleccidn, sugiere que dicho Comité estd conformado por dos (2)
miembros: i) Representante de la ORH, o quien haga sus veces; y un suplente, ii) Representante del
Grgano y/o Unidad Orgénica gue requiere el puesto y un suplente;

Que, en este sentido, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comision que se
encargue de los procesos de contratacién de personal administrativo gue se requieran en las
distintos Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Santiago, en consecuencia,
corresponde disponer la designacion a los miembros titulares y suplentes del referido Comité, que se
encargara de la elaboracién de las Bases, Cronograma para confratacion de personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS, y el cumplimiento estricto de sus funciones de
evaluacién y seleccién del personal calificado que serd confratado, debiéndose tenerse en cuenta
la propuesta efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MDS, contenido en el
Infforme n° 0251-2022-SGRH-MDS-REGION-ICA, de fecha 13.05.2022, adjuntando las bases
administrativas del proceso de seleccién del Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 001-2022-
MDS-REGION-ICA, para cubrir los puestos temporales de personal de primeros auxilios, operadores,
supervisores y conductores para la Sub Gerencia de Seguridad Civdadana y Control Ciudadano de
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la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo de la Municipalidad Distrital de Santiago de Ica,
agregando ademds la propuesta de los integrantes del Comité Especial.

Que, estando a los informes del visto, El Informe n°® 0284-2022-GDET-MDS-REGION-ICA, de

fecha 27.04.2022, de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo de la MDS, Proveidos s/n° de la

~Gerencia Municipal y Administracién y Finanzas, Informe n° 0241-2022-SGRH-MDS-REGION-ICA,

? 5.2022; Memorandum n°® 296-2022-GAF/MDS-REGION ICA, de fecha 05.05.2022 de la Gerencia
0

% \Qdminisfrocién y Finanzas de la MDS, Informe n° 140-2022-GPP-MDS-REGION-ICA de fecha
/ 2022, de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la MDS, y Informe n° 0251-2022-SGRH-
__M[E EGION-ICA, de fecha 13.05.2022, de la sub gerencia de Recursos Humanos de la MDS,
ope Mefdrdndum n° 0179-2022-GAF/MDS-REGION ICA, de fecha 13.05.2022, todo ello relacionado al
} “\qﬁ‘ro so de seleccidon del Contrato Administrativo de Servicios CAS-N° 001-2022-MDS-REGION-ICA,

e ¥PIfa cubrir los puestos temporales de personal de primeros auxilios, operadores, supervisores y
|- —"conductores, para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Ciudadano de la Gerencia
Y, de Desarrollo Econdmico y Turismo de la Municipalidad Distrital de Santiago de Ica,

Uso de las atribuciones delegadas por el Despacho de Alcaldia mediante Resoluciones de
Alcaldia n® 241 y 243-2019-A/MDS-REGION-ICA. ambos de fecha 27 de marzo de 2019, donde
consta la delegacién a favor del Gerente Municipal, de facultades como; literal j) “autorizar la
contratacion de personal, bajo el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios,
conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo n° 1057, su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo n° 075-2010-PCM y modificatorias; asi como las disposiciones de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -SERVIR sobre la materia”, de tal forma, la conformacién del Comité
encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccidon - CAS 2022, en cada caso, debe ser
formalizado por el Gerente Municipal mediante acto administrativo; y en concordancia con las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Distrital de Santiage aprobado con Ordenanza Municipal n° 004-2019-MDS/A-REGION-ICA de fecha
23.04.2019;: TUO de la Ley n° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el COMITE encargado de la Convocatoria y Seleccion para la
contratacién de personal por Confrato Administrativo de Servicios CAS-N° 001-2022-MDS~R_EG§ON-
ICA, para cubrir los puestos temporales de personal de primeros auxilios, qpercdores, supervisores y
conductores, para la Sub Gerencia de Seguridad Civdadana y Centrol Ciudadano de la _Gerencuc:
de Desarrollo Econémico y Turismo de la Municipalidad Distrital de Santiago de Ica, la misma que
estard integrada por los siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES:

ECON. SANTIAGO MARTIN PURILLA [ SUB GERENTE DE  RECURSOS PRESIDENTE
HERNANDEZ HUMANOS

CPC. CARLA ALEJANDRA VENTURA | GERENTE DE PLANIFICACION Y | MIEMBRO
HUAMAN PRESUPUESTO

Ing. LUIS FERNANDO MURGUIA | (E} GERENCIA DE DESARROLLO | MIEMBRO
VILCHEZ ECONOMICO Y TURISMO
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MIEMBROS SUPLENTES:
CPC. MARLENE RUTH YALLE CACERES | SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y | PRESIDENTE
PATRIMONIO
ABOG. VICTOR STANLI PEREZ PENA GERENTE DE SECRETARIA GENERAL MIEMBRO
LIC. PETER JORDAN SOLIS ALVA GERENTE DE  ADMINISTRACION | MIEMBRO
TRIBUTARIA

ARTICULO SEGUNDO.- LA COMISION se encargard de la direccion y desarrollo del proceso
de seleccién CAS, por lo que, deberd elaborar las Bases y el Cronograma de cada

ompetencia.

el Portal Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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proceso de contratacién de administracion de servicios y demds funciones inherentes a su

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Administrativa en




